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RAUCH VEZETOSEGI IRANYELVEK

Termékeink és szolgaltatdasaink magas minGsége, jogszerlisége és biztonsaga a legfontosabb alapja vallalatunk hosszu tava és fe nntarthato
nemzetkozi fejlédésének. A siker kulcsa a fogyasztdink kezében van. Ezért minden eréfeszitésiink arra irdnyul, hogy felismerjii k, megértsik és
kovetkezetesen kielégitsiik ligyfeleink és mas célcsoportok igényeit és kivansagait.

Integrdlt irdnyitasi rendszeriink lehetévé teszi a jelentGs szervezeti strukturak és folyamatok folyamatos javitasat és értékelését az Gsszes jogi

kotelezettségnek megfelelGen.
A kovetkez8 6 vezetdi viselkedési alapelv képezi a Rauch vezetési kultirdjanak alapjat:

— Egy csalad vagyunk: Osszetartd csalddként tekintiink magunkra, amelynek tagjai egyenranguak és tdmogatjak egymast.

— Egyiitt jobbak vagyunk: A teljes értékteremtési ldancunk mentén szoros partneri kapcsolatokat dpolunk, ezzel biztositjuk a fenntarthaté
fejl6dést.

— Sikeriink titka: Hosszu tavu sikerlink alapja a vallalkozéi szemléletl m(ikodés

— Lefektetjiik és betartjuk a jatékszabalyokat: Egylttmikodésiink egyértelmlien meghatdrozott és vildgosan kommunikalt szabalyokon alapszik

— A legjobbak vagyunk: Minden terlleten a legmagasabb mindségre torekszink
— Keziinkben a jové: A jovénket nyilt kommunikacid és tuddsmegosztds révén biztositjuk

A vezetési elvek képezik az alapjat a folyamatos fejlesztésre iranyulé célkitlizések kidolgozdsanak, a munkavallalék aktiv részvételével minden

hierarchikus szinten.

Dietmar Hammerer Angela Niess
A fels6vezetés min&séglgyi képvisel§je mind&ségligyi és EHS vezet§

Rankweil, Januar 2024
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