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POLITYKA ZARZADZANIA GRUPY RAUCH

Wysoka jakos$é, legalnos¢ i bezpieczenstwo produktdw i ustug to podstawa dtugoterminowego i zrwnowazonego rozwoju naszej firmy na
arenie miedzynarodowe;j. Klucz do sukcesu lezy w rekach naszych konsumentéw. Dlatego tez nasze wysitki stale koncentrujg sie na
rozpoznaniu, zrozumieniu i konsekwentnym spetnianiu potrzeb i zyczen naszych klientéw oraz innych grup docelowych.

Nasz zintegrowany system zarzgdzania wspiera proces ciggtego doskonalenia i oceny istotnych struktur i proceséw organizacyjnych z
poszanowaniem wszystkich wymogdéw prawnych.

Podstawe kultury zarzgdzania w firmie Rauch stanowi 6 ponizszych zasad:

— JesteSmy rodzing: Postrzegamy siebie jako jedng wielkg rodzine, ktérej cztonkowie trzymajg sie razem, szanuja sie, s3 wobec siebie
uczciwi i wzajemnie sie wspieraja.

— Razem lepiej: Utrzymujemy partnerskie stosunki w catym systemie wartosci i w ten sposéb zapewniamy zréwnowazony wzrost.

— Sposdb na zwyciestwo: Warunkiem dtugofalowego sukcesu sg nasze przedsiebiorcze dziatania.

— Zasady: Jasno okres$lone i zakomunikowane zasady sg podstawg naszej wspdlnej wspotpracy.

— Po prostu najlepszy: Dgzymy do osiggniecia najwyzszej jakosci we wszystkich obszarach.

— Tworzymy przyszto$¢: Tworzymy rozwigzania poprzez otwartg komunikacje i przekazywanie wiedzy.

Zasady zarzadzania stanowig podstawe do opracowania celdw w zakresie ciggtego doskonalenia przy aktywnym zaangazowaniu
pracownikéw wszystkich szczebli.

.@ PAGE2



	Slide 1: Polityka Zarządzania Grupy Rauch
	Slide 2: Polityka Zarządzania Grupy Rauch

