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POLITYKA ZARZĄDZANIA GRUPY RAUCH

Wysoka jakość, legalność i bezpieczeństwo produktów i usług to podstawa długoterminowego i zrównoważonego rozwoju naszej firm y na 

arenie międzynarodowej. Klucz do sukcesu leży w rękach naszych konsumentów. Dlatego też nasze wysiłki stale koncentrują się n a 

rozpoznaniu, zrozumieniu i konsekwentnym spełnianiu potrzeb i życzeń naszych klientów oraz innych grup docelowych.

Nasz zintegrowany system zarządzania wspiera proces ciągłego doskonalenia i oceny istotnych struktur i procesów organizacyjny ch z

poszanowaniem wszystkich wymogów prawnych. 

Podstawę kultury zarządzania w firmie Rauch stanowi 6 poniższych zasad:

— Jesteśmy rodziną: Postrzegamy siebie jako jedną wielką rodzinę, której członkowie trzymają się razem, szanują się, są wobec siebie 

uczciwi i wzajemnie się wspierają.

— Razem lepiej: Utrzymujemy partnerskie stosunki w całym systemie wartości i w ten sposób zapewniamy zrównoważony wzrost.

— Sposób na zwycięstwo: Warunkiem długofalowego sukcesu są nasze przedsiębiorcze działania.

— Zasady: Jasno określone i zakomunikowane zasady są podstawą naszej wspólnej współpracy.

— Po prostu najlepszy: Dążymy do osiągnięcia najwyższej jakości we wszystkich obszarach.

— Tworzymy przyszłość: Tworzymy rozwiązania poprzez otwartą komunikację i przekazywanie wiedzy.

Zasady zarządzania stanowią podstawę do opracowania celów w zakresie ciągłego doskonalenia przy aktywnym zaangażowaniu 

pracowników wszystkich szczebli.
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