KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW

Szacunek do ludzi i naszej planety to najwyzszy priorytet dla firmy Rauch. Dotyczy to nie
tylko kierownictwa i pracownikéw firmy Rauch, ale takze naszych partneréw biznesowych.
Prawa cztowieka sg podstawowqg zasadg zycia spoftecznego. Stosunki i warunki pracy
lekcewazgce tg podstawowa zasade sg niewtasciwe. Od naszych partneréw biznesowych
oczekujemy przestrzegania tych podstawowych praw spotecznych, co stanowi standardowy
wymog wspétpracy z naszg firma. Jako producent, ponosimy odpowiedzialno$¢ i angazujemy
sie w ochrone praw cztowieka i naszego globalnego srodowiska w strefie wptywdw firmy.

Dziatanie zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami, zasadami i regulacjami w
zakresie zezwolen, pracy, wynagrodzen, zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw oraz
Srodowiska stanowi podstawe wspétpracy z naszg firmg. Wszystkie zasady spetniajg wymogi
Inicjatywy Spotfecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (Business Social Compliance Initiative-
BSCI), sg zgodne ze standardami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (International Labour
Organisation ILO), Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ, Podstawowym Kodeksem
Inicjatywy Na Rzecz Etycznego Handlu (Ethical Trading Initiative ETI), Base Code
(SMETAA4Pillar) oraz inicjatywg ONZ Global Compact. W odniesieniu do sokéw i owocow,
zastosowanie majg zasady “Juice CSR principles” Stowarzyszenia Przemystu Sokéow i
Nektaréw (Association of the Industry of Juices and Nectars AlJN)

Aby osiggnac te cele spoteczne i dotyczgce zréwnowazonego rozwoju, firma Rauch okreslita
nastepujace zasady:

PRAKTYKI | STANDARDY PRACY

1) PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACII
Dyskryminacja pracownikdw ze wzgledu na rase, pochodzenie, wiek, pteé, wyznanie,
religie lub styl zycia przy zatrudnianiu, awansach, wynagrodzeniu, ocenie wynikéw
lub innych warunkach pracy, srodkach dyscyplinarnych, rozwigzaniu umowy lub
przejsciu na emeryture jest niedozwolona.

2) PRACA DZIECI
Nie zezwala sie na zatrudnianie jakichkolwiek pracownikéw ponizej wieku
uprawniajgcego do podjecia pracy w kraju Swiadczenia pracy (zakaz pracy dzieci).
Tam, gdzie lokalne przepisy s niewystarczajace, nalezy przestrzega¢ standarddw
miedzynarodowych.

3) STANDARDY BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
Srodowisko pracy musi gwarantowaé bezpieczne i zdrowe, humanitarne i efektywne
warunki pracy. Zgodnie z oceng ryzyka, pracownikom nalezy zapewni¢ odpowiednie
$rodki ochrony indywidualnej, takie jak rekawice, buty, maski, ochronniki stuchu itp.
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4)

5)

6)

7)
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9)

Pracownicy muszg zosta¢ odpowiednio przeszkoleni w zakresie stosowania srodkéow
ochrony indywidualnej, tam gdzie jest to konieczne. Wszystkie maszyny powinny by¢
wyposazone w odpowiednie zabezpieczenia zapewniajgce bezpieczernstwo pracy.
Wymagane sg czynnosci konserwacyjne i przeglady.

WARUNKI PRACY

Wobec zadnego pracownika nie stosuje sie przemocy fizycznej, psychicznej ani
stownej. Godziny pracy muszg by¢ zgodne z obowigzujagcym prawem, normami
branzowymi lub odpowiednimi konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(International Labour Organisation ILO), w zaleznosci od tego, ktéra norma jest
bardziej rygorystyczna.

WYNAGRODZENIE

Wynagrodzenie (ptace, ubezpieczenia spoteczne, fundusze inwestycyjne itp.) dla
pracownikéw za regularne godziny pracy oraz nadgodziny jest zgodne z
obowigzujgcymi przepisami krajowymi i lokalnymi.

PRAWO ZRZESZANIA SIE

Wszyscy pracownicy majg swobode wstepowania do wybranych przez siebie
organizacji i organizowania ukfadéw zbiorowych. Partner biznesowy nie moze,
bezposrednio ani posrednio, zmuszac zadnego pracownika ani wptywaé na niego, aby
przystgpit lub nie przystgpit do okreslonego zwigzku.

WOLNY WYBOR ZATRUDNIENIA
Nie stosuje sie pracy przymusowej, niewolniczej, obowigzkowej ani zadnych innych
rodzajéw pracy niedobrowolnej.

OCHRONA SRODOWISKA

ZROWNOWAZONY ROZWO)

Naszym najwazniejszym dobrem jest przyroda, dlatego prowadzimy aktywne
dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Partner biznesowy musi przestrzegac
badz przewyzsza¢ wszystkie zasady, prawa i przepisy dotyczgce ochrony srodowiska.
Podejmowane sg inicjatywy majgce na celu zmniejszenie wptywu na Srodowisko i
klimat oraz promowanie celéw na rzecz poprawy zuzycia energii, gospodarki
odpadami, gospodarki wodnej i recyklingu w firmie.

PRAWA GRUNTOWE

Gwarantowane prawa do gruntdw sg istotng czescig dobrobytu gospodarczego,
zrownowazone] produkcji zywnosci i odpowiedzialnego korzystania z zasobow
naturalnych. Szanujemy prawa do ziemi w catym naszym taricuchu wartosci.
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ETYKA

10) PRZECIWDZIALANIE KORUPCIJI
Firma potepia wszelkie formy korupcji i przekupstwa. Niedozwolone jest
przyjmowanie prywatnych korzysci przez pracownikdw za wykonywanie czynnosci
biznesowych. Nalezy zapewni¢ petng zgodnos¢ z przepisami krajowymi i
miedzynarodowymi.

11) UCZCIWE PRAKTYKI BIZNESOWE
Nasza wspotpraca z partnerami biznesowymi opiera sie na szacunku i uczciwosci.

Obejmuje to uczciwg konkurencje, dyskrecje w odniesieniu do tajemnic
przedsiebiorstwa, danych wrazliwych i informacji poufnych.

PRZEGLAD KODEKSU POSTEPOWANIA

Partner biznesowy jest odpowiedzialny za biezgce monitorowanie oraz odpowiednie
dokumentowanie stosowania niniejszego Kodeksu Postepowania.

Potwierdzenie Dostawcy:

Niniejszym potwierdzamy, ze otrzymalismy Kodeks Postepowania Dostawcéow firmy Rauch,
zgadzamy sie z nim i poinformujemy naszych pracownikéw oraz partneréw biznesowych o
jego tresci, jak rowniez zapewnimy przestrzeganie jego wymagan.

NAZWA FIRMY DOSTAWCY:

ADRES FIRMY:

UPOWAZNIONY PRZEDSTAWICIEL | STANOWISKO:

NUMER VAT:

DATA | MIEJSCE:

PODPIS:
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