MAGATARTASI SZABALYZAT A BESZALLITOK SZAMARA

A Rauch szamdra az emberek és bolygdnk tisztelete els6dleges fontossagu. Ez nemcsak a
Rauch vezet&ségére és alkalmazottaira, hanem Uzleti partnereinkre is vonatkozik. Az emberi
jogok a tarsadalmi élet egyik legfontosabb alapelve. Az olyan munkaviszonyok és
munkakorilmények, amelyek figyelmen kivil hagyjak ezt az alapelvet, nem megfelel6ek.
Uzleti partnereinktél elvérjuk, hogy uzleti tevékenységiik sordn alapkévetelményként tartsak
szem elGtt és tartsak be ezeket az alapvet6 szocidlis jogokat. Vallaljuk gyartoéi felel6sséglinket,
és elkotelezettek vagyunk az emberi jogok védelme és a globdlis kornyezetvédelem irant a
vallalat befolyasi teriletén.

Az egylttm(kodésiink kozosen megdllapitott alapvetd értékei alapjan partnereinknek a
munkavégzéssel kapcsolatos engedélyekre, a munkdra, a bérekre, a munkavallalék
egészségére és biztonsdgdra, valamint a kornyezetvédelemre vonatkozé valamennyi
vonatkozo torvénynek, szabalynak és elGirasnak meg kell felelniiik, és ennek megfeleléen kell
mUikddnilik. Valamennyi alapelviink 6sszhangban van a Business Social Compliance Initiative
(BSCI)], a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) szabvanyaival, az ENSZ Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozataval, az Ethical Trading Initiative (ETI) az Alapkédex (SMETA4Pillar) és
az ENSZ Globalis Megallapodas alapelveivel. A gyimolcslevekre és gylimolcsokre az AlJN—
"Juice CSR alapelvek" vonatkoznak.

E tarsadalmi és fenntarthatd célok elérése érdekében a Rauch a kovetkezd alapelveket
hatdrozta meg:

MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS GYAKORLATOK ES NORMAK

1) MEGKULONBOZTETES-ELLENESSEG
Nem megengedett a munkavallaldk faji, szarmazasi, életkori, nemi, hitbéli, vallasi vagy
életmddbeli alapon torténd megkilonboztetése a felvétel, el6léptetés, fizetés,
teljesitményértékelés vagy egyéb foglalkoztatasi feltételek, fegyelmi eljaras,
felmondas vagy nyugdijazas soran.

2) GYERMEKMUNKA
A munkavégzés helye szerinti orszdg torvényes alsé korhataranal fiatalabb
munkavallalé nem foglalkoztathatd. Ahol a helyi jogszabalyok nem elégségesek, ott a
nemzetkozi normakat kell betartani.

3) EGESZSEGI ES BIZTONSAGI ELOIRASOK
A munkahelynek  biztonsdgos, egészséges, emberséges és hatékony
munkakorilményeket kell biztositania. A munkavallaldkat a kockazatértékelés alapjan
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megfelel6 egyéni védbfelszereléssel kell ellatni, pl. kesztyl, munkavédelmi cipd,
maszk, halldsvédé eszkoz stb.

Ahol szikséges a munkavallaléknak megfelel§ képzést kell kapniuk az egyéni
védbeszkdzok haszndlatardl. Minden gépet fel kell szerelni megfelel6 biztonsagi
berendezésekkel, ezek karbantartasa és ellenérzése kotelezb.

MUNKAKORULMENYEK

Egyik alkalmazottat sem szabad fizikailag, mentalisan vagy széban bantalmazni. A
munkaidének meg kell felelnie az alkalmazandd jogszabalyoknak, az agazati
sztenderdeknek vagy a vonatkozd ILO-egyezményeknek, attdl fiiggéen, hogy melyik a
szigorubb.

Dijazas

A munkavallalék rendes munkaid6re és tulérara vonatkozd dijazdsanak (bérek,
tarsadalombiztositdsi befizetések, stb.) meg kell felelnie az alkalmazandd orszag
specifikus, és helyi jogszabalyoknak.

EGYESULESI JOG

Minden munkavallalé szabadon csatlakozhat az dltala valasztott szervezetekhez, hogy
kollektiv targyaldasokat folytathasson. A szervezet sem kdzvetleniil, sem kdzvetve nem
kényszerithet vagy befolydsolhat egyetlen munkavallalét sem arra, hogy csatlakozzon
vagy ne csatlakozzon egy adott szakszervezethez.

SZABADON VALASZTOTT FOGLALKOZTATAS
Nem lehet kényszermunkat, kdtelez6 munkat, rabszolgamunkat vagy masfajta nem
onkéntes munkat alkalmazni.

A KORNYEZET VEDELME

FENNTARTHATOSAG

A természetet tekintjik a legfontosabb eréforrasunknak, ezért aktivan dolgozunk a
fenntarthaté mdkodésért. Az Ulzleti partner koteles betartani vagy tulteljesiteni
minden kdrnyezetvédelmi el8irdst, torvényt és rendeletet. Er6feszitéseket kell tenni az
egyes szervezetekben a kornyezetre és az éghajlatra gyakorolt hatasok csokkentése
érdekében, valamint az energiafogyasztas, a hulladékgazdalkodas, a vizgazdalkodas és
az Ujrahasznositds javitasara iranyuld célkitlizések el6mozditasa érdekében.

FOLDTULAJDONJOGOK

A foldtulajdonjogok biztositdsa az alapja a gazdasdgi jolétnek, a fenntarthatd
élelmiszertermelésnek és a természeti eréforrasok felelésségteljes felhasznaldsanak.
Termelési- és értékesitési lancunk teljes egészében tiszteletben tartjuk a
foldtulajdonjogokat.
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10) KORRUPCIO ELLENI KUZDELEM
A vdllalatunk elhatarolédik a korrupcié és a megvesztegetés minden formajatol. Az
Uzleti tevékenység végzése sordn nem megengedett a munkavallaldk szamara cégen
kivili juttatasok elfogaddsa. Biztositani kell a nemzeti és nemzetkozi elGirasok teljes
kord betartasat.

11) TISZTESSEGES UZLETI GYAKORLAT
Elkotelezettek vagyunk a tisztelet és az Gszinteség irant lzleti partnereinkkel vald
kapcsolatainkban. Ez magaban foglalja a tisztességes versenyt és a diszkréciot az Gzleti
titkok, érzékeny adatok és bizalmas informaciok kezelése soran.
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