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Polityka Zarzagdzania RAUCH

Polityka Zarzadzania

Wizja RAUCH zaktada osiggniecie pozycji Swiatowego lidera w zakresie dostarczania zréwnowazonych

i efektywnych rozwigzan dla sektora napojowego.

W zwigzku z tym zobowigzujemy sie do zapewnienia jakosci, bezpieczenstwa, zrownowazonego rozwoju oraz
dobrostanu naszych pracownikéw, klientow i partnerdw we wszystkich naszych lokalizacjach na catym swiecie.
Jakosé, bezpieczenstwo zywnosci, bezpieczenstwo i higiena pracy, bezpieczeistwo informacji, ochrona srodowiska
oraz zrbwnowazony rozwdj stanowig integralng czes¢ naszej kultury korporacyjnej i odpowiedzialnosci.

Nasze dziatania opierajg sie na zintegrowanym systemie zarzgdzania spetniajgcym wymagania miedzynarodowych
standarddw, takich jak I1SO 9001 (Zarzadzanie Jakoscig), ISO 22000/IFS (Bezpieczeristwo Zywnosci), ISO 45001
(Bezpieczenistwo i Higiena Pracy), 1SO 14001 (Systemy Zarzadzania Srodowiskowego) oraz ISO 27001 (Bezpieczeristwo
Informacji).

Traktujemy te obszary jako integralng czes¢ naszej strategii korporacyjnej i aktywnie promujemy swiadomos¢

w zakresie jakosci, zapobiegania ryzyka, zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci.

Zasady naszej zintegrowanej polityki zarzadzania:

1. Zgodnos¢ z wymaganiami prawnymi i normatywnymi:
JesteSmy w petni zaangazowani w przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa, norm,
regulacji i innych wigzgcych wymagan we wszystkich istotnych obszarach naszego systemu zarzgdzania. Staty
dialog z wtadzami, klientami, stowarzyszeniami i interesariuszami stanowi podstawe tego zobowigzania.

2. Zintegrowany i efektywny system zarzadzania:
Wdrozylismy efektywny, zintegrowany system zarzadzania na poziomie grupy i we wszystkich naszych
lokalizacjach. Jest on regularnie przeglagdany, dostosowywany do nowych rozwigzan i ciggle doskonalony w
oparciu o kluczowe wskazniki wydajnosci, audyty i oceny.

3. Odpowiedzialne i oparte na ryzyku dziatania:
Proaktywnie identyfikujemy i oceniamy ryzyka oraz szanse we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci.
Stosujgc podejscie prewencyjne i oparte na ryzyku, zapewniamy niezawodnos¢, jakos$¢ i bezpieczenstwo
naszych produktow i proceséw. Obejmuje to przewidywanie potencjalnych zaktécen, ograniczanie ryzyka
sSrodowiskowego i bezpieczenistwa oraz promowanie dtugoterminowej niezawodnosci i doskonatosci
operacyjnej.

4. Zaangazowanie pracownikow i kultura odpowiedzialnosci:
Wspieramy kulture wspélnej odpowiedzialnosci, zaangazowania i ciggtego uczenia sie. Kazdy pracownik ma
mozliwos$¢é przyczynienia sie do poprawy jakosci, bezpieczenstwa, zréwnowazonego rozwoju i
innowacyjnosci. Dzieki otwartej komunikacji, ukierunkowanemu rozwojowi i docenianiu inicjatyw
wzmachiamy poczucie odpowiedzialnosci i budujemy oparte na zaufaniu srodowisko pracy.

5. Ciaggte doskonalenie i innowacje:
Regularnie oceniamy efektywnosé naszych proceséw i systeméw, uwzgledniajgc wiedze naukowa, rozwdj
technologiczny oraz opinie interesariuszy, aby stale poprawiaé nasze wyniki.

6. Otwarta komunikacja i przejrzystosc:
Promujemy przejrzystg komunikacje zaréwno wewnetrzng, jak i zewnetrzng. Mozliwosci poprawy sg
aktywnie identyfikowane, dokumentowane, komunikowane i wdrazane.
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