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Management politika

A RAUCH célja, hogy vilagszerte az els6 szamu valasztds legyen a fenntarthatoan sikeres italgyartasi
megoldasok terén. Ezért elkotelezettek vagyunk a min6ség, a biztonsdag, a fenntarthatésag, valamint
munkatarsaink, Ggyfeleink és partnereink joléte irant minden globalis telephelylinkén.

A minGség, az élelmiszerbiztonsag, a munkahelyi egészség és biztonsag, az informdcidbiztonsag, a krnyezetvédelem
és a fenntarthatdsdg vallalati kultirank és felel6sségvallaldsunk elengedhetetlen részét képezik.
Tevékenységlink egy integralt iranyitasi rendszeren alapul, amely megfelel a nemzetkozileg elismert
szabvanyok kévetelményeinek, mint példaul az ISO 9001 (mindségiranyitas), ISO 22000 / IFS
(élelmiszerbiztonsag), 1ISO 45001 (egészség és biztonsag), ISO 14001 (kornyezetiranyitasi rendszerek) és I1SO
27001 (informacidbiztonsag).

Ezeket a terileteket vallalati stratégiank szerves részének tekintjik, és aktivan elGsegitjik a min6ség, a
kockazatmegel6zés, a fenntarthatdsag és a felelGsségvallalds tudatossaganak novelését.

Integralt irdnyitasi politikank alapelvei a kovetkezok:
1. Ajogi és normativ kovetelmények betartasa:
Teljes mértékben elkotelezettek vagyunk az irdnyitasi rendszerliink minden relevdns teriiletén az 6sszes
alkalmazando torvény, szabvany, rendelet és egyéb kotelezd érvényd elbiras betartasa irant. Ezen
elkotelezettségiink kozponti alapjat a hatdsagokkal, Gigyfeleinkkel, szovetségekkel és érdekelt felekkel folytatott
folyamatos parbeszéd képezi.

2. Integralt és hatékony iranyitasi rendszer:
Csoportszinten és minden telephelylinkén hatékony integralt iranyitasi rendszert miikédtetiink. Ezt rendszeresen
fellilvizsgdljuk, az uj fejleményekhez igazitjuk, és a legfontosabb teljesitménymutaték, auditok és értékelések
alapjan folyamatosan fejlesztjik.

3. FelelGsségteljes és kockazatalapu cselekvés:
Proaktiv médon azonositjuk és értékeljik a kockazatokat és lehet6ségeket minden tevékenységi terileten.
Megel6z6 és kockazatalapu megkozelitések alkalmazasaval biztositjuk termékeink és folyamataink
megbizhatdsagat, mindségét és biztonsagat. Ez magaban foglalja a potencidlis zavarok el6rejelzését, a kornyezeti
és biztonsagi kockazatok csokkentését, valamint a hosszu tavi rugalmassag és a miikodési kivaldsag
el6mozditasat.

4. Munkavallaléi részvétel és felel6sségvallalasi kultura:
A koz0s felel6sségvallalds, az elkotelezettség és a folyamatos tanulas kultdrdjat apoljuk. Minden
munkatdrsunknak lehet&sége van hozzajarulni a minGség, a biztonsag, a fenntarthatdsag és az innovacidhoz. Nyilt
kommunikacio, célzott fejlesztés és a kezdeményezdk elismerése révén erésitjik a felelGsségvallalas érzését, és
egyuttmikodésen és bizalmon alapulé munkakornyezetet teremtiink.

5. Folyamatos fejlesztés és innovacio:
Rendszeresen értékeljik folyamataink és rendszereink hatékonysagat, beépitjik a tudomanyos ismereteket, a
technoldgiai fejlesztéseket és az érdekelt felek visszajelzéseit, hogy folyamatosan javitsuk teljesitményiinket.
6. Nyilt kommunikacid és atlathatosag:
Belsé és kiilsé kommunikacionk atlathatd. A fejlesztési lehetdségeket aktivan azonositjuk,
dokumentaljuk, kommunikaljuk és megvaldsitjuk.
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